
ASEGURADORA FECHA APROBACIÓN PRODUCTO/PLAN RESOLUCIÓN % APROBADO

9.7% para pólizas de renovación

14.7% para pólizas de conversión

Pan American Life Insurance de Panamá, S.A. 21-feb-24 Health Access Plus DRLA-08
10.3% para pólizas de renovación

Pan American Life Insurance de Panamá, S.A. 21-feb-24 World Access DRLA-09 10% para pólizas de renovación

Pan American Life Insurance de Panamá, S.A. 21-feb-24 Preferred Access DRLA-10 9.9% para pólizas de renovación

Pan American Life Insurance de Panamá, S.A. 21-feb-24 Health Access DRLA-11
10.3% para pólizas de renovación

 ASEGURADORA ANCON 27-may-24

AA18 (CAN, CUI, HEA, PAESP1,18TRO), ANCON COVID 19, 

COMPLEMENTARIO, COMPLEMENTARIO PLUS, 

DIAGNOSTICO DE CANCER,GLOBAL, HOSPITALIZACION 

PLUS, PANAMA, PANAMA PLUS,PLAN DENTAL, SALUD 

PLUS, SALUD VITAL

DRLA-043

tabla de incrementos con discriminante B-

M: "Ajuste Mínimo 25% de ajuste para 

asegurados con  1 de 6 años observados 

con reclamos y siniestralidad menor o igual 

a 30%"  y " Ajuste máxima de 63% para 

personas con  3 ó 4 de 6 años observados 

con  reclamaos  y siniestralidad mayor o 

igual del 65%". Cada asegurado recibirá en 

su Notificación el rango de frecuencia y 

siniestralidad correspondiente al ajuste 

recibido.

9.9% para pólizas de renovación

DRLA-07

10.3% para pólizas de renovación

10% para pólizas de renovación

9.7% para pólizas de renovación

14.7% para pólizas de conversión

10.3% para pólizas de renovación

Luego de 4 años sin ajuste, se solicita aplicar 

Sistema con discriminación Actuarial Justa 

basado en metodología Bonus-Malus , en 2 

etapas. La curva discriminante justa B-M se 

genera con base en el número de años con 

reclamos de cada asegurado en los últimos 6 

años observados , el % de siniestralidad  del 

asegurado y la persistencia estimada del 

grupo de menor siniestralidad y menor  

frecuencia de siniestros.

Incrementos de Tarifas de Productos de Salud Aprobados por SSRP 2024

% SOLICITADO

Pan American Life Insurance de Panamá, S.A. 21-feb-24 HEALTH TRUST Plan I y Plan II


